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KERANGKA ACUAN KERJA

SUB KEGIATAN MONITORING, EVALUASI, DAN PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI

LATAR BELAKANG

Untuk mencapai tujuan dan target instansi yang telah ditetapkan, setiap pegawai

berkewajiban memberikan kontribusi sesuai dengan tugasnya masing-masing. Kontribusi

tersebut harus jelas dan terukur, sehingga perlu adanya evaluasi dan penilaian kinerja

pegawai secam berkala.

Penilaian yang dilakukan harus secara adil dan wajar. Hal tersebut sebagai wujud

pelaksanaan merit sistem yang diamanatkan oleh undang—Undang Nomor 5 Tahun 2014

tentang Aparatur Sipil Negara (ASN).

MAKSUD DAN TUJUAN

&. MakSud

Melakukan monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai untuk mendukung Dinas

Komunikasi Dan informatika Provinsi Jawa Tengah dalam menjalankan tugas pokok dan

fungsi.
b. Tujuan
Mendukung peningkatan kinerja aparaturdi lingkungan Dinas komunikasi Dan informatika

Provinsi Jawa Tengah dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi.

SASARAN

Target/sasaranyang ingin dicapai dalam kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian

kinerja Pegawai adalah terlaksananya penilaian kinerja pegawai berdasarkan sistem merit.

RENCANA YANG AKAN DILAKSANAKAN

Sub kegiatan monitoring, evaluasi, dan penilaian kinega pegawai akan dilaksanakan

selama 12 (dua belas) bulan, mulai Januari hingga Desember 2022 dengan metode

swakelola

WAKTU DAN TEMPAT PElAKSANAAN

Lokasi Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dari Penilaian Kinerja Pegawai adalah berada

di lingkungan Dinas Komunikasi dan informatika Provinsi Jawa Tengah termasuk Pegawai
KIP Provinsi Jawa Tengah. Adapun kegiatan tersebut dilakukan setiap bulan pada tahun

2022.
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KERANGKA ACUAN KERJA
SUMBER BlAYA

Anggaran Braya untuk pelaksanaan Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Perlengkapannya Dmas Tahun Anggaran 2022 sebesar szonoonoo; (Dua puluh Jum

ruplah)

PENUTUP

Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) merupakan desain teknls dalam pe1aksanaan

Kegiatan pada Dinas Komunikasl dan Informatika ProvinSi Jawa Tengah Tahun Anggaran

2022 dan arharapkan menJadi pedoman amu acuan dalam pelaksanaan kegracan tersebut.

PII. Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian
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